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INFORME SOBRE EL ESTADO
DE LAS OBRAS AL 25-2-81

FALUCHO Il - Falucho y Colombia - Tandil

— Se esta concluyendo la estructura de hormigén armado del altimo
block. Son siete en total, de dos plantas cada uno.

FALUCHO VI - Nueve de Julio 455 - Tandil
— Iniciada la construccion de la estructura de hormigon armado. Se
instalé el obrador y comenzara la excavacion del subsuelo.

FALUCHO XXXIIl - Constitucién 646 - Tandil

— Hormigonada la losa de |la planta baja, piso de la primera planta.

FALUCHO XXXIV - Juan Fugl y José M.arti - Tandil

— Iniciada la excavacién de los cimientos de la primera tira de 24
viviendas. Se esta, iniciando la conexién de agua corriente.

FALUCHO VIl - Calle 82 N? 2635 - Necochea
— Se ha efectuado limpieza del terrenc vy el replanteo de las bases.

FALUCHO XXIX - Calle 55 N? 2768 - Necochea

— Efectuada limpieza del terreno, se instald el obrador y se esta reali-
zando el replanteo de bases.

FALUCHO XXVII - Lamadrid 45 -~ Bahla Blanca

— Instalados el obrador ¥ las vallas, ha comenzado la excavacién para
las bases.

FALUCHO IX - Remedios de Escalada de & __Ma_r_tin__2138 - Capital Federal
—- Completadas las bases se Hormigdné losa.sobre sl sétano. .

FALUCHO X - Congreso 3125 - Capitat Federal.

-~ Se hormfgono la umma losa. Se prepara el encofrado de les tanques.
i i I ) 2 . (Concluys, en. tapa 3}



EDITORIAL

ANTE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS
DEL 25-4-1981

Nuevamente nos encontramos frente a uno de los acontecimientos
mas importantes en la vida de toda cooperativa: la Asamblea Anual
Ordinatia que prescribe la Ley Nacional 20.337 en su articulo 47, y que
tendra tugar en Tandil el 25 de abril de 1981.

Es el momento de la pausa reflexiva. De la rendicidn de cuenias
acerca de lo actuado durante el ejercicio anterior. De recibir las ex-
presiones de aprobaciéon o las observaciones por parle de los asocia-
dos que, en ese acto, tienen la oportunidad de manifestar su pensa-
miento acerca del trabajo realizado por aquellos en qulenss deposita-
ron su confianza al designarios para adminisirar la cooperativa.

Este afio la Asamblea tiene caracteristicas nuevas para nuesira en-
tldad: sera Asamhlea de Delegados, conforme a las reformas del es-
tatufo Introducidas el afio pasado y aprobadas por el INAC.

Vale decir, que serd precedida por asambleas regionales constitui=
das por los asociados de cada distrito. En el trabajo del Dr. Alfredo
R. Corvalan, que publicamos en esta misma edicidn, sobre el Regla-

DIRECTOR: Lic. GERARDO F. MARTINEZ

HAEER . ANO Il  MARZO - ABRIL DE 1981 N9 12

CASA CENTRAL DELEGAC. BUENOS AIRES
Mayor Eduarde Dlivero 270 Moreno 1270 (3er. piso)
(7000) TANDIL (Bs. As.) Tel. 33-5347 y 7023

HACER 4 1



mento laterno de fa Cooperativa (también aprobado por el INAC), se
explica el procedimmiento a seguir.

Lo Importante del nuevo sistema es gue lodos [os asociados po-
dran participar de las asambleas de su distrito sin tener que lrasladarse
a Tandil como lo esiablecia el esiatuio original, con todos lgs inconve-
hientes, gasios v molestias gue elio implicaba.

Fara lo mas signfficatlve de este aconitecimiento de la vida socie-
taria os que, como todos los afios, correspondera elegir a quienes cons-
tituiran af Consefo de Administracién durante el nuevo efercicio econd-
mico que finalizaré el 31 de diciembre de 19871, y que extenderan su man-
dato hasta la préoxima Asamblea General Ordinaria.

De la prudencia, la mesure, el equilibrio y la sabiduria con que fos
asociados actuen al designar de enire ellus a guienes deberdn asumir
la responsabilidad de administrar a la eniidad duranie un afio mas, de-
pende af futuro de la institucién, La Cooperativa ha puesto en marcha un
plan de conslrucciones que imporia Un Seric compromisa con la comu-
nidad y qgue debe ser Hevado adelante conforme a las previsiones téc-
nicas, adminisiraiivas y financieras adoptadas.

El Plan de Mil Viviendas iniciado, con mas de veinte edificics en
construccion en fa Capital Federal, Taadii, Necochea y B. Blanca, y €l
proyecio muy adelantado para Mar del Plata, el crédito especial de hasta
& 76.800.000.8000 de la nueva moneda concedido por la Caja Nacional
de Ahorro y Seguro, los estudios en marcha para la instalacién de ba-
frios de casas praconsiruidas acerca ds lo cual nos sxtenderemos comn
detalie en ia préxima edicién da “HACER”, conslituyen un complejo de
actividades que ohligan a la reflexién y a la prudencia en el momento
de elegir a quisnes deberan conlinuar con esia labar.

El nuevo Coanssfo te Adminisiracidn deberd aceptar el desaflo y
flevar adelante la empresa hasla su feliz conciusion.

El interés de (cdos se juega, entonces, cada ver que se elige o s2
renueva parcialmenie el Consefo de de Administracion.

El 25 de abyil de 1981 fa Asamblea General Ordinaria deberd deci=
dir. Héganlo los sefiores asociados de tal manera, gue el futuro inme=
mediato de la entidad se afirme en su hasta hay fecunda ftrayecioria de
progreso.

EL DIRECTOR
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FL REGLAMENTO INTERNO
DE LA COORERATIVA

El derecho estatutario que rige el
accionar de nussira Cooperativa
acaba ds racibir un nuevo y valio-
s0 aporte: &l Interventor en el Ins-
tituta Nacional de Accion Coope-
rativa, Cnel, (RE) José Diego Cas-
tro Pueyrredan, aprobé por Reso-
lucidn N? 1260, de fecha 18-12-80,
el Reglamanto Intarno de la “Coo-
perativa Falucho” de Consumo,
Crédito y Vivienda Limitada. E| de-
tallado instrumento Tagal consta de
165 (ciento sesenta v cinco) articu-
los ordenades en 21 (veintitn) ca-
pitulos ¥y normativiza el desenvol-
vimienio de tadas y cada una de
las dependencias que Iniegran el
arganigrama funcional de nuestra
Cooperativa.

Sy imnortancia:

El Reglamento Interng, de la
misma manera que el Estaiuto, es
de acatamienio obligatorio para
los asociados y los organos de
conducecion y deliberacion de la
Cooperaliva. La obligatoriedad pa-
ra todos los ascociados es una
consecuencia de su adhesién a la
clausula estatuiaria expresa o ta-

Por ei Dr. Al'redo R. Corvalan
Asesor Letrado v Consejerg
Thular de la Cooperativa.

cita que confiere facultad para im-
poner a la masa sociciaria las
prescripciones de éste Reglamen-
to, La obligatoricdad para los
organos de conduccion y delibe-
recion en razon de que sus deci-
siones seran legilimas y por ende
vilidas y elicaces en la medida
que sean conformes gon la lev, el
gsiatuio v el reglamenic. Caso
contrario seran anulables

El Reglamento Interno es a los es-
tatutos lo gue el decreto sobre doe-
terminada ley es a la ley misma,
L.az normas estatutarias, enten-
diendo por tales no sdlo las del Es-
tatuto propiamente dicho sino tam-
bien las del Reglamenio Interno,
son de cardeter imperative v su
violacién general para los asgcia-
dos, consgjeros, gerenies y sm-
pleados de la Cooperativa origina
sanciones administrativas, civiles
y penales.

La fuerza legal del Beglamento
Interno es asimismo, coma la del
Estefuio, conferida por &l poder
publiceo, toda vez gue no pueden
ser aplicados por la Cooperativa
en tanio no hayan sido aprobados
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por el Instituto Nacional de Accidn
Cooperativa.

Contenido del Reglamento Internc

Nos proponemos seflalar. en
apretada sintesis, el contenido de
cada uno de los 21 capitulos dal
Reglamento Interno. En algunos
casos solo mencionaremos su de-
nominacion y en oiros agrsgare-
mos las disposiciones que consi-

deramos de particular interés para .

8l asociado.

Capifulo | —Generalidades: De.
fine la especializacién de tareas
o trabajos y la coordinacion de
los mismos como principio bAsi-
co de la estructura de la Coone-
rativa. Asimismo define los orin-
cipios jerarguicos de disciplina.
responsabilidad y autoridad Ca-
da persona es responsable ante
su superior inmediato de su pro-
pio trabaic y del gue correspon-
de al personal a sus érdenss. Co-
mo nrincinio basico en la distri-
bucién del trabajo se evitara gue
una misma responsabilidad sea
compartida por mas de una per-
sona a la vez, pudiendo, por el
contrario, recaer en una sola va-
rlas responsabilidades en razon
de funciones diversas.

Capitulo [l — Consejo de Ad-
ministracion: Lo define como e!
6rgano administrafivo responsa-
ble ante la Asamblea, Debera to-
mar conocimiento de las resolu-
cionecs adoptadas por el Presiden-
te. en el periodo transcurrido des-
de la Ultima reunidn anterior, todo
sin perjuicio de sus atribucicnes,
obligaciones y responsabilidades
establecidecs en los articulos 54 vy
55 del Estatuto Social.
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Capitulo Il — Del Comiié Eje-
cutivo: Estara integrado por el
Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario y el Tesorerc como
miembros titulares. E| Vocal Titu-
lar 19 y el Voeal Titular 22 son
miembros suplentes, Ademés del
asesoramiento que prestara &l
Consejo de Administracién debe
disponer de todos los actos con-
ducentes a la aglizacién del fun-
cionamiento de las distintas 4reas
de la administracién de la Coope-
rafiva y adoptar —en caso de ur-
gencia— las medidas administra-
tivas pertinentes, sin perjuicio de
somelerlas a consideracion del
Consejo de Administracion, en sy
ptimera reunion. Asimismo g] Co-
mité Ejecutivo debe tomar cono-
cimiento & informar al Consejo
de Administracion sobre las ob-
servaciones que se formulen al
funcionamiento, cumplimiento de
planes, programas de viviendas ¢
sobre cualquier otro aspecto re-
lacionado con la marcha de la
entidad.

Capitule 1Y — Comisién Admi-
nistrativa: Estard integrada por el
Comité Ejecutiva mas el Jefe del
Area Consumo. Tiene a su cargo
la ejecucion de la politica de
compras y distribucién de merca-
derlas de la Cooperativa v los es-
tudios de mercados necasarios a
tal fin.

Capitulo ¥V — Camisién de Ad-
judicaclones: Estara integrada por
un Presidente que sera el Presi-
dente del Consejo de Administra-
cion; un Vicepresidente que sera
el Vicepresidente del Consejo d=
Administracidn que es -—asimis-



mo— el Gerente General de la
Cooperativa; un Vocal 1?2 que se-
ra el Tesorero del Consejo de
Administracién y un Vocal 22 que
sera el Secretario del Consejo de
Administracién. Ademas de ase-
sorar al Conssjo de Adminisira-
cidn tendra a su cargo los estu-
dios tacnico, econdmico, finan-
ciero y legal de las ofertas pre-
sentadas por las empresas, en |05
lamados a licitacién plblica y
aemitir el dictamen respectivo,

Les Capitulos VI, VII y Vil se re.
fieren a los deberes y atribucio-
nes en detalle, del Presidente,
del Secretario y del Tesorero del
Consejo de Administracién: El
Presidente tiene el derscha-deber
de inspeccionar las obras en
construcciéon para verificar su
desarrollc o por cualquier otra
causa, pudiendo ser asistido por
profesionales de la especialidad.
Sera el Presldente nato de todas
fas subcomisiones que se consti-
tuyan. El Secretario debera firmar
juntamente con el Prasidente vy
Tesorero, los libramientos de
fondos depositados en institucio-
nes bancarias, financieras y de
cualquier otra naturaleza. El Se-
cretario es, ademés, Jefe de la Di-
vision Central, E| Tesorero es el
Jefe Natural de la Gerencia Admi-
nistrativa y de la Divisién Crédito.

Capitulo IX — De] Geranle Ge-
neral: La administracién de Ia
Cooperativa estard a cargo del
Gerente General, del cual depen-
dera en segunda instancia todo
el personal hasta sl nivel Geren-
via. Las Gerencias estaran subar-
dinadas directamenie al mismo.
La Gerencia General sara desem-

pefiada por el Vicepresidente de
la Cooperativa. El Gerenle Gene-
ral sera debera cumplir y hacer
cumplir las drdenes y disposicio-
nes del Consejo de Adminisira-
cion y lag que el Presidente de la
Cooperativa le transmita, de con-
formidad con el Estatuto, este Re-
glamento y ilas disposiciones o©
resoluciones que al efecto fueran
dictadas. El Gerente General de-
be presentar mensualmente al
Consejo de Administracion un in-
forme sobre el desenvolvimiento
de la Cooperativa, juntamenta con
un balance de comprobacion de
sumas y saldos y estado de las
cuentas sectoriales.

Capitulo X — De la Sindicatu-
ra: El Sindlco —establece esle
importante capitulo del Regla-
mento Interno— es el mandatario
de la Asamblea como asociado
que representa a la masa socie-
taria frente al Consejo de Admi-
nistracion. El Sindico debe velar
y fiscalizar que el Consejo de Ad-
ministraciéon cumpla con las dis-
posiciones de la Ley Nacional de
Cooperativas 20.337, las demads
leyes que tengan relacion con la
marcha de [a Institucidn, el Esta-
tuto Social, este Reglamento In-
terno y las resoluciones de la
Asamblea. Deberid ser citado a
las Asambleas y a todas las reu-
niones del Consejo de Administra-
ciéon y Comité Ejecutivo. Debera
fiscalizar la administracion de I2
Cooperativa, verificando frecuen-
temente el estado de la Caja vy la
existencia de los titules vy valores
de toda especie.

Capitulo XI — Division Vivienda:
Estara integrada por las secciones
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Plangs - QCbras - Certificacién e
Inspeccion. El Secretario del Con-
sejo de Administracion es el Jefe
de la Division Vivienda, Enire sus
multiples funciones que detalla el
Reglamento Intemo se encuentran
las de asesorar a los ascciados
sobre los planes y proyecios de
vivienda vigenies en la Cooperati-
va, Asimismo en esie ctpitulo se
especifican, con lujo de detalles,
los derechos y obligaciones de los
asociados con respecio a la Divi-
sion Vivienda, Para la adjudicacion
de viviendas sg atendera por orderi
de presentacion de las solicitudes
conforme a las posibilidades que
girezcan [os planes respactivos,
factibilidades de construccion y
las vacanies que se produzcan. El
asociado deberd curplir esiricta-
menie con todos los compromisos
contraidos ante |a Divisién Vivien-
da. El Conssjo de Administracion
y las Entidades Publicas y Priva-
das relacionadas con la compra del
terreno y posierior consiruccion
de la vivicnda y -——¢n especial—
efectuar puntual y regularmente
todos [os pagos de cuotas que de-
termina el Consejo de Administra-
cion.

Capiivio Xil — Division Consu-
mo: Sera para utilizacién de los
asociados y su famiiares. Con eg-
piritu cooperaiivo vy raciprocidad
se podra exiendsr sus servicios a
no asociades, conforme a lo estl-
pulade por el articula 29 inc. 10
de la Ley 20.337,

Capitulo Xl -— Divisién Crédi-
fo: La Cooperativa acordaréa cré-
diios a sus asociados con fondos
propios. No se concederan présta-
mos para realizar operaciones con
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finas especulalivos, ni se propor-
clonaran avales, fianzas ¢ garan-
flas ce cusiguier naiuraleza, aje-
na & los objewos de la Coopera-
fiva. kb Comiie Ejecutivo es &l
unico facuitado para resaiver las
soliciiudes de présiamo., Sus re-
soluciones se consignaran, bajo
ia 1irma de los responsables, en
el cuerpo de la solicitud firmada
por el asoclado. La falta de pago
en terming del servicio debido ael

. crégilo y sus intereses, deiermi-

nare la caducicad del plazo sin
necesidad de interpelacion o in-
timacion alguna, tornando exigi-
bie la totalidad de la deuda; su
aciualizacion vy de los inlereses
moraloroes y punitorios. Los miem-
pros girectivos y los sutorizados
8 conceder créditos, son solida-
riamente responsables del mane-
jo y adminisiracion de los fondos,
si fa eniidad no se ajusta a las
normas legales y reglamentiarias
especificas vigentes en Iz mate-
ria. Del total del crédilo concedido
se descontara el 1 % para el fon-
do de reserva legal y el 1% para
gastos de informes y de adminis-
tracién. Ademas el asociado be-
neficiado con un crédito de la Coo-
perativa debera integrar cuotas
sociales por monlo equivalente al
5 % del créditc aludido.

Capitulo XV — Divisidn Cen-
tral: Tiene come jefe natural al
Secretario del Consejo de Admi-
nistracién y estad conslifuida gor
tres secciones: Secretaria, Despa-
cho y Tramite y Persconal.

Capitulo XV — Gerencia de Ad-

minisiracidn: El Gerente de Admi-
nistracién depende del Gerente



General o sea el Vicepresidents
de la Cooperativa y su jefe directo
e inmediato es el Tesorera de la
Cooperativa. Tiene la responsabi-
lidad de la ejecucion y la obien-
cién de resuitados en los aspec-
tos financieros y econdmicos, co-
mo asi también el procssamiento
ce la informacion contable. La
Gerencia de Administracion para
el cumplimiento de sus tareas
cuenta con las siguientes seccio-
nes: Finanzas, Contaduria, Admi-
nistracién de Barrios vy Econo-
mia.

Capitulo XVl — Adminisiracion
de Barrios: Esta seccion tiene a
su cargo la administracion de las
propiedades o barrios y el man-
tenimienlo de los mismas. Cuando
las caracteristicas del inmueble
estén dentro de lo explicitado por
la ley de propiedad horizontal N°
13.512, se formara un fondo con
el aporte de! asociado beneficiado
del 1% del costo de la vivienda.
Este fondo no devengara intere-
ses para el asociado, debera man-
tenerse permaneniamente y podra
utilizarse en todo lo necesario pa-
ra el desenvolvimiento de la sec-
cién. Debera cobrarse al asociado
el costo del servicio que estara
esfablecido por fodas las eroga-
ciones de la seccion, incluyendo
el costo del personal afectado.
Para los lrabajos particulares
~—Qgue no sean los de mero man-
lenimiento —se incluira en el cos-
to el precio de les materiales que
se empleen mas la mano de obra
directa.

Capitulo XVIl — Seccién Eca-
nomia: Esta secciéon debera con-

feccionar anualmente con todas
las areas y sucursales de la Coo-
perativa, el proyecto de presu-
puesto general de gaslos y calcu-
lo de recursos que debera elevar
a consideracion del Comité Ejecu-
tive. Tiene la responsabilidad del
correcte abastecimiento, mediante
la realizacion de compras en las
mejores condiciones de plaza,
cuidando los plazos, calidades vy
cantidades programadas.

Capitulo XVIIl — Sucursales:
La inauguracion de sucursales se-
ra resorte del Consejo de Adminis-
tracion quien informara sobre su
creacion en la primera Asamblea
posterior de la Cooperativa. Pre-

vio a ello debera dar conocimien-

to al érgano local compelente con-
forme al articulo 14 de la ley
20.337.

Capitulo XIX — Departamenioc
Juridica: Tiene por mision aseso-
rar en las malerias de su compe-
lencia al Consejo de Administra-
cion, producienda los dictdmenes
gue le sean requeridos y velar por
la defensa judicial y extrajudicia!
de [los legitimos intereses de la
Cooperativa. Estard integrado por
los siguientes seclores: 19) Dicta-
menes, Jurisprudencia y Biblio-
grafia Juridica, 29) Confratos v
Convenios de Adjudicacidn, 39)
Tramites Judiciales y Administra-
tivos, 49) Notarial y 59 Mesa de
Entradas y Salidas.

Capitulo XX — Asamblea de Ds-
legados: A tal efecio, se considere
a la Cooperativa dividida en los
siguientes distritos: 19) Tandil; 29)
Capital Federal y Gran Buenos
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Alres; 39) Necochea; 49} Bahia
Blanca y 5%) Mar del Plata. Los
delegados seran elegidos en la
propercién de un titular y un su-
plente por cada trescientos (300)
asociados o fraccion no inferior a
cincuenta (50) asociados, Los de-
legados seran elegidos en Asam-
bleas Regionales gue tendran lu-
gar en la cabecera de cada distri-
o mencionado, en el lugar, fecha
¥ hora gue se designe en la con-
vocatoria. Las listas completas de
candidatos a delegados serédn ele-
vadas a la aprobacién del Con-
sejo de Administracién mediante
nota suscripta por lo menos por
el 10 % (diez por ciento) de los
asociados del distrito respeclivo
de la Cooperaliva, con derecho a
voto en la Asamblea Regional y
antes de los veinte (20) dias de la
fecha para la cual fuera convoca-
da la respectiva Asamblea Regio-
nal. Las Asambleas Regionales
seran convocadas con una anti-
cipacién minima de treinta (30)
dias a la fecha de su realizacion
y la Asamblea de Delegados, tan-
to ordinarias como extraordinarias.
con cuarenta y cinco (45) dias.
como minimo. de la fecha de su
realizacidn.

Capitulo XXl — Asamblea Ge-
neral — Reglamento para la elec-
cién de los miembros del consejo
de Administracion y de la Sindica-
tura: Los asociados de la Cocpe-
rativa, que relnan las condiciones
estatutarias necesarias para ser
miembros del Consejo de Admi
nistracion y de la Sindicatura, po-
dran presentarse como candidatos
en las elecciones mencionadas en
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:anto integren una lista compieta-
con los cargos titulares y suplen-
ies a cubrir, Las listas completas
sgran elevadas al Consejo de Ad-
ministracion mediante nota sus-
cripta, por lo menos, por el diex
por ciento (10 %) de los asociados
de la Cooperativa con derecho a
voio en las Asambleas Regionales
y antes de los veinte (20) dias de
la fecha de realizacion de Ila
Asamblea convocada. El Consejo
de Adminisiracion rechazara las
listas incompleias o aquellas don-
de figure algun asociado gue no
g8 encuenira habilitado para ser
elegido. La Asamblea designara
previo a la eleccion de los miem-
bros del Consejo de Administra-
cion y de la Sindicatura una Jun-
ta Electoral Escrutadora, com-
puesta por tres (3) asociados pre-
sentes con derecho a voio en la
mismea. El voto sera secreto y es-
crito, debiéndose asegurar a cada
votante la libre emision de su vo-
to; salvo en caso de lista Unica
que podra ser elegida en forma
publica y oral durante el desarro-
llo de la Asamblea. El presente re-
glamento sera de aplicacion a
partir de la proxima Asamblea en
la que deban designarse los
miembros del Consejo da Admi-
nistraciéon y de la Sindicatura. La
eleccién por Asamblea de Delega-
dos tendrd lugar a partir de la pro-
Xima convocatoria para la renova-
cidon de los miembros del Conse-
jo de Administracion y tratamiento
de los demas puntos establecidos
en la convocatoria. A partir de en-
fonces todas las Asambleas Ordi-
narias como Extraordinarias se ha-
ran por Asamblea de Delegados.



L emmrmr

Ha concluido la
estructura de hormigdn
armado. Se estan
construyende los
tangques de agua.

FALUCHO X

Congreso 3125
Capital Federal.
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FALUCHO XXV

Thames 968 - Capilal Federal.
Preparandose el
hormigonado sobre el 10?2 piso.
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FALUCHO XXIV

Gavilan 960 - Capital Federal.
Heormigonado el 129 pise.




ORDEN DEL DIA

DE LAS ASAMBLEAS REGIONALES DE DISTRITO CUYAS FECTHAS,
HORAS Y LUGARES DE REUNION, SE ESPECIFICAN EN LA PAGINA
SIGUIENTE

19) Designacién del Presidente y Seoretério de la Asamblea Regional.

29) Designacidon de dos asociados para que en represeniacion de la
Asamblea aprusben el Acta y la firmen conjuntamenie con el Presiden-
te y Secrstario.

39) Designacidén de tres asociados para gus integren la Junta Electorel
Escrutadora para el caso de existir pluralidad de listas de candidatos

a delegados.

49) Eleccionde ...... INEE L s Delegados Titulares y ... ... NG
Delegados Suplentes que participardn en la Asamblea General Ordi-
naria.

59) Tratamiento del Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria de
Delegados, que se transcribe en la pagina 11.

Articulo 32 del Esiatuio:

Las asambleas se realizaran validemente, sea cual fuere el ndmero
de asistentes, una hora después de la fijada en la convocatoria, si antes
no se hubiera reunide la mitad méds uno de los asociados. (Esta disposicion
es valida tanto para las Asambleas Regionales de Distrito, como para las
Generales Ordinarias de Delegados).

NOTA: La documentacion a considerar por las Asambleas se encuen-
ira a disposicion de los asociados en su sede social: Olivero 270 - Tandil;
en Delegacién Buenos Aires, Moreng 1270 - 3er. piso, Oficina 312 - Capital
Federal; - en Bahia Blanca, Rodriguez 60, y en Mar del Plata - Necochea,
Bolivar 1052 - Mar del Plata

NOTA IMPORTANTE: A efectos de verificar que los asociados incluf-
dos en las listas de candidaios para delegados, consejeros y sindicos no
se encuentren comprendidos en las prohibiciones e incompatibilidades es-
tablecidas en el Art. 84 de la ley 20.337, las mismas deberan ser presenta-
das con una antelacién no menor de (20) veinte dlas a la fecha sefzlada
para la Asamblea Regional de Distrito y Asamblea General Ordinaria, caso
contrario las listas que se presenten fuera de término, seran rechazadas.
Las presentaciones podran efectuarse en los mismos lugares donde se
exhibe la documentacién para la Asamblea.
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Programa de Asambleas de la Cooperative
ASAMBLEAS REGIONALES

Convocadas de acuerdo con el Art. 30, apartado 1¢ del Estatuto Social
y el Art. 129 del Reglamento interno.
Distrito Mar del Plata - Necochea
FECHA: 14 de Marzo de 1981, a las 18 horas.

LUGAR: Circulo de Suboficialea de [a Fuerza Adrea - Calle Bolivar 1052
Mar del Flata,

Delegados a elegir: Un (1) titular y un (1) suplente.

A los asocladas del Distrito Necochea se los considera incorporados
al padrén electoral del Distrito Mar del Plata, a los efectos de esta convo-
catoria, por no alcanzar la cantidad minima de cincuenia (50) asociados
axrglda por el Estatuto y el Reglamento Interna para elegir un delegado.

Distrito Bahia Blanca
FECHA: 21 de marzo de 1981, a las 18 horas.

LUGAR: Sociedad de Empleados de Comercio. Calle Rodriguez 60 -
Bahia Blanca.

Delegados a elegir: Un (1) titular y un (1) suplente.

Distrito Capital Federal y Gran Buenos Aires
FECHA: 28 de Marzo de 1981, a las 10 horas.

LUGAR: Circulo de Suboficiales de la Fuerza Aérea. Avenida Sarmiento
4040 - Capital Federal.

Delaegados a elegir: Siete (7) titulares y siaete (7) suplentes.

Distrito Tandil

FECHA: 4 de Abril de 1981, a las 18 horas.

LUGAR: Céamara Comercial e Industrial de Tandil. Calle Mitre 856 - Tandil.
Delegados a elegir: Tres (3) titulares y 3 (tres) suplentes.

NOTA: Todos los padrones electorales fueron presentadas al INAC (Ins-
tituto Nacional de Accién Cooperativa).

&



Falucho” de Consumo, Créditc y Vivienda Lida.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
CONVOCATORIA

De conformidad con lo determinado en el Articulo 312 del Estatuto de la Cooperativa
Falucho de Gonsumo, Crédito v Vivienda Limilada, convéoase a los sefiores delegados
de los dislritos: Tandil, Capital Federal y Gran Busnos Aires, Bahia Blanca y Mar del
Plata - Necochea & la Asamblea General Ordinaria que se realizard el cia 25 de April de
1981, 8 las 10.00 horas en la sede social de la instifucién, sita en la calle Mayor Eduardo
Olivere N 270 - Tandil, para tratar el siguiente:

19)

29)

39)

49)
5°)
6)
79)

89)

ORDEN DEL DIA

Designacidn de dos delegados para que en representacion de la Asamblea aprue-
ben sl Acta y la firmen conjuntamente con el Presidente y Sacrstario.
Ratificacion de la actuado por el Consejo de Administracién seglin Actas N© 278
(Compra de dos fracciones de terreno en Tandil), N9 285 (Adjudicacién viviendas
Falucho XXVl - Superf 2424 - Capital Federal), N® 287 (Reubicaciéon de asociados
afectados por la Ley 8312), No 288 (AdJudicacion obra plan Mil Viviendas Falucho
KX - Constitucion 846 - Tandil), N9 289 (Adjudicacion obra Falucho XXVI 4 Supert
2424 - Capital Federal), N® 282 (plan 180 viviendas "Ciudad de Tandil), N? 283
{Aprobacion Convenio Adjudicacidon Definitiva obra Superi 2424 - Capital Federal),
N¢ 294 Reforma Clausulas contrato Superf 2424 - Capital Federal), N9 295 (Fijar
valor Terreno Falucho XXX - Sanabria 4750 - Capilal Federzal), N? 300 (Reglamento
Copropiedad Falucho VIl - Jullan Alvarez 1342 - Capital Federal), N°® 302 Compra
automotor), N9 303 (Venia Falucho XXl - Maipd 3525 - Olivos), N¢ 315 (Contraic
calefacciéon obra Falucho XXVI - Superi 2424 - Capital Federal), N9 320 (Procedi-
miento para Convocatoria Asamblea Ordinaria), N® 321 Contreto electricidad obra
Falucho XXVI - Superi 2424 - Capital Federal), N? 324 {Adjudlcaclén obras Faluche
VIl = 62 N? 2635 - Necochea y Falucho XXIX - 55 NP 2768 - Necochesa), N9 325
{(Consideracion preadjudicaciéon obra Falucho VI - 8 de Julio 455{7 - Tandii), N? 326
(Consideracion preadjudicacién obra Falucho XXXIV - Fugl, Marti, Loberfa. Rubén
Darlo - Tandil), N® 327 (Adjudicacién obra Falucho XXVIl - Lamadrid 45/53 Bahia
Blanca), N? 328 (Aprobacién importe por incidencia en cuotas plan Mil Viviendas),
N® 329 (Adjudicacion viviendas B? Falucho 1 - Tandil), N® 330 Autcrizar a la Coope-
rativa Gaucho Rivero de Trabajo Lida. a pedir nueves presupuestos para la obra
Falucho VI - § de Julic 455/7 - Tandil), N® 831 (Adjudicacion obra Falucho VI - 9
de Julio 465/7 - Tandil), N@ 819 (Compra cince casas preindustrializadas p/exhibicién,
Ratificacién de |o acluado por el Consejo dz2 Adminisiracién segdn Acta NY 323 res-
pecto a la transmisién y acsptacion dsl crédite atorgado a la Cooperativa por la
Gaja Nacional de Ahorro y Seguro en las condiciones establacidas en la Resolucion
N? 1756/80 del Directoric de dicha institucién oficial de crédito.
Tratamiento y aprobacion del Reglamento Interno de Turismo aprobade por Acta
I'hl'lﬂlg 317 del Consejo de Administracion de conformidad al Dictamen N 27380 del
AC.
Consideracion y aprobaciéon de la Memoria y Balance, informe dal Sindico y de
Auditorla correspondiente &l ejercicio comprendido entre e 17 de ensrg cs 1880
y el 31 de diciembre de 1980 y proyecio de distribucién de excedentes affo 19280,
Eleccién de tres vocales titulares por finalizacion de mandato en reemplazo de: Li-
cenciado Gerardo Faustine Martinez, sefior Antenor Carlos Mansilla s Ingeniero
Filemon Baldomero Diaz.
Elecgion de tres vocales suplentes por finalizacion de mandato en rzemplazo ds:
sefior Hugo Cosme Gaetan, sefior Camelo Pedro Valdez y por fallecimionte Ingenie-
ro Emilio Chayla.
Eleccion por un afio de un Sindico Titular ¥y un Sindice Suplente por finalizacidn de
mandato en reamplazo de sefier Telma Omar Pifisro y sefarita Hilda Ojeda,

ANTENOR C. MANSILLA LIC. G.F. MARTINEZ
Seeretario Presldente
Cooperativa Falucho Ltda. Caaperativa Falucho Lida.



FALUCHO XX — Manusla Pedraza 3185 - Capital Federal. Hormigonado
sobre 69 piso.

'FALUCHO Xil — Gaona 2765 - Capital Federal. Hormigonado sobre
el segundo piso.

14 & HACER



COOPERATIVISMO

PUERTAS ABIERTAS

El movimignto cooperativo nacié como respuesta a una situacion
de crisis que vivia la Europa del siglo pasado. En busqueda de una
sociedad mas justa los ingleses crearon este nuevo tipo de sociedad
que, apoyada en la participacion de sus adherentes, intentd e intenta
dar mayores oportunidades a quienes patticipan en ella.

El principio de "puertas abiertas”, como se denamina a la posibili-
dad de ingresar o egresar de las filas cooparativas, fue sefialado por
la Alianza Cooparativa Internacional de Parls en el aflo 1937 Este supone
que la Unica limitacion existente es la gue lleva a defender el patrimo-
nio y librarse de elemantos perturbadores que impasibiliten el normal
desenvolvimiento de las tareas.

La cooperativa es una asociacidon de personas, no de capitales,
fundada en la confianza reciproca, el esfuerzo comun, con la identifi-
cacién de todos en los mismos propdsitos vy en los mismos medios de
acclén,

- Hay guienes soslienen gue la admision obligatoria es so6lo para
aquellos casos en los que las caracteristicas del servicio lo hagan
necesario; ejemplo, las cooperativas ds luz, agua, etc, En este punto
hay opiniones encontradas debide a gque las circunstancias y realidades
de cada cooperaliva condicionan las respuestas al problema.

Una reflexién se nos hace imprescindible, por 8l mismo principio
de puertas abiertas quedaria execluida la posibilidad dea negar el ingreso
a nuevos soclos, pero este principio también expresa voluntad de tra-
bajo v deszso de participacion. Pero si estas condiciones existen, puede
haber otra limitacion y es la imposibilidad de brindar un servicio mas
amplio (o sea a mayor caniidad de asociados). En tal caso se debera
proceder a la capitalizacion de los- interesados con el fin de poder
ampliar en el futuro los servicios y asi permitir un mayor crecimiento
de la institueién.
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ECOS DEL SEGUNDO SEMINARIO DE UNICOOP

EL DERECHO COOPERATIVO

Publicamos a confinuacién una sintesis de la conferencia pro-

nunciada por el doctor Juan Carlos Carr, miembro del cuerpo

docenie de FACA (Federacidn Argeniina de Cooperativas Agra-
rias), Departarnento de Auditoria (DAFAC)

Quienes integramos el Movi-
miento Cooperativo y a la ver
somos hombres de Derecho, esta-
mos obligados a insistir sobre
nuestros puntos de vista respecto
al Derecho Coperativo y su ubi-
cacion en la legislacién nacional,
en cada oportunidad que se nos
presente.

Y esto es asi, en razdn de los
escasos medios con que conta
mos frente a los hoambres y a las
instituciones del Derecho Comer
cial, va que todavia es valida la
afirmacién de Gide, que decia:
“Un dia, nosotros seremos comer-
cializados o se buscard pretexto
para prohibir a profesores, maes-
tros, magistrados. . ., etc., format
parte de los consejos de admi
nistracién de las cooperativas”.

De alli que nuestras afirmacio-
nes doctrinarias nunca estén
exentas de cierto cariz polémico,
fruto de quienes enfrentan cnor-
mes  construcciones  juridicas
mercantilistas y conviven en una
sociedad [uertemente influencia
da por los medios masivos de
comunicacidén puestos al servicio
de la competencia comercial.

Pocas son las oporiunidades
que tenemos para desarrollar
nuestras tesis cooperativistas. Por
ello cada ocasion como esta nos

16 & HACER

uhica frente a una montafia de
cuestiones que querriamos dilu
cidar, pera iremos a las cuestio-
nes més trascendentes de mnues-
tro nuevo derecho.

Hasta aqui, las afirmaciones dg
nuestros juristas respecto al De-
recho Cooperativo, sc han cenira-
do en los caracteres especiales de
nuestras organizaciones, a las que
no nos cansamos de seflalar
como entidades con caracteres
peculiares, mencionando como
las mds importantes, su falta de
dnimo lucrativo y el control de
mocratico como norma de fun
cionamiento interno.

Nosotros pensamos quc hay un
Derccho Cooperative auténomo
con las caracteristicas indicativas
de tal autonomia, La doctrina de
los autores cooperativistas es
hasia ahora imprecisa en este te:
rreno. Solamente podemos men-
cionar como sostenedores dec csta
autonomia a Manuel Cardozo, a
Rodripuez Vidazola y al mejicano
Antonio Salinas Puente. La Car-
ta de Mcérida de 1969 dada con
ocasién del Primer Congreso
Panamericano de Derecha Coope-
rativo es también un hito en este
aspecto.

Pero autores de la talla de Al
fredo Althaus, Pastorino, Cracog:



na, no coinciden en este punto
sefialando como obsliculos para
la defimitiva sistematizacion del
Derecho Coaperativo como rama
auténoma del Derecho, distintas
cuestiones tales como la falta de
un desarrollo doctrinario adecua-
do, inexistencia dc una aulono:
mia cientifica, o la lendencia a
la unificacion legislativa del De-
recho Privado siguiendo el ejem-
plo del Cédigo Suizo de las Obli-
aciones o la actual legislacion
%{'mcesa,

¢Por qué insistimos en la exis.
tencia de un Derecho Coeperati:
vo Auténomo y en la necesidad
de su sistemalizacién en una co
dilicacién amplia y complela?

Hasta hoy, ¢l cooperativismo
en nuesiro pais, como en la ma-
yoria de los paises lalinoameri-
canos, vive permanentemente su
jeto a los avatares politicos de Ia
conduccién del Estado. De tal
suerte que como va lo afirmamos
reiteradamente estamos siempre
alentos mas a quien gobierna que
& lo que ordenan las leyes.

En un Eslado de Derecho, el
respeto a la ley es la norma su-
prema de convivencia, por ello la
concrecidn de las practicas coo-
perativas, de sus infinitos actos,
hechos, contrateos, obligaciones,
en normas juridicas claras y or-
denadas, dcbe ser una de las me-
tas mas caras de cada cooperati-
vista argentino.

Pero no se trata solamente de
un problema de conveniencia
para superar las vicisitudes de
nuestra. vida politica nacional.
Estamos frente a una forma de
relacion entre los hombres, nue-
va, que ya ha adquirido con mas

de un centener dc afios de ejer-
cicio, la condicién de¢ norma so-
cial.

Alpunos autores, entirc ellos
Kesselman, han afirmado que a
nuestro Derecho Cooperativo le
falta una concrela sistematiza-
cion. Nosolros no vamos a negar-
le parte de razén a sus tesis. Pera
desde la sancién de la ley 20.337
y el nacimiento con ella de la teo-
ria del acto cooperativo, pensa:
mos que esa sistematizacion tie-
ne va una buena basc de susten-
tacion y que a partir de ella
podemos formalizar la construc
cion de nuestro Derecho Coope
rativo, que va hoy, con las pocas
normas trascendentales de Ia ey
de cooperativas, puede analizarse
como una rama auténoma del
derecho argentino.

Veamos cudles son los elemen-
tos dcl Derecho Cooperativo v
analicemos las tres calegorias de
autonomia que tradicionalmente
se consideran para dar a una ra-
ma del derecho la condicion de
auténoma.

En primer lugar, la autonomia
legislativa. Nuestra ley de coope-
rativas es, respecto a las relacio-
nes cooperativas cn la Argentina,
una ley autosuficicote. Tiene el
caracter de un pequefio codiga y
sobre sus bases hemos de edifi-
car el gran Cédigo de la Coope-
racién.

El owro requisito es la autono-
mia didédctica. Esta casa de altos
estudios (la Universidad Museo
Social Argentino) ha sido pione-
ra en cuanto a darle a nucstro
derecho, autonomia didactica.
En otras casas dc estudic a nivel
terciaric sc otorga este mismo
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tratamiento al Derecho Coope-
rativo, dando a la antigua céle-
dra de legislacién Cooperativa la
correcta denominaciéon de Dere-
cho Cooperativo, cstableciendo
€n sus programas los lincamien-
tos de cste nuevo derecho como
Tama auténoma.

Pero todo esto no es suficiente.
Falta saber si tiene nuestro De.
recho autonomia cientifica. Y
aqui es donde flaquean muchos
de nuestros juristas cooperativos.
Claro, que nosotros les llevamos
la ventaja de estar como lo que-
ria Thering, del lado de quienes
quicren el progreso del derecho,
junto a aquellos, que con toda la
comunidad prefieren una convi
vencia solidaria y pacifica avan-
zando en el camino del perfeccios
namiento del hombre frente a los
que luchan porquc las cosas que-
den como estan. Digo flaquean,
porque al enitrentar cste aspecto
del Derecho Cooperalivo, no al-
canzan a definir esa aulonomia
cientifica, con bases suflicientes
Pienso quc se trata de una acti-
tud justilicable en un terrenc
donde campean los razonamien:
tos mercantilistas y comercialis
tas. No se alcanza a diferenciar
cual es el punto en ¢l cual, e
derccho civil y el comercial co-
mienzan a no ser aptos para dilus
cidar las cuestiones derivadas de
las relaciones cooperativas, y no
s¢ encueplra método mds apto
que aquél quc utilizan los dere
chos tradicionales,

Sin embargo el razonamiento
en este terreno dcbe partir de los
contenidos axioldgicos de las nor-
mas cooperativas.

El Derecho Coopcrativo tiens
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un contenido valorative distinte
al del derecho comercial o civil
y csta circunstancia deriva de los
principios que conforman la idea
cooperativa y que se han ido ar
mando en la practica del sistcma

La teoria del acto cooperativo
constituye la base de nuestro ra-
Zzonamiento; el acio cooperativo
es la categorfa juridica que dife
rencia a nuestro derccho de las
otras ramas juridicas. Tanto es
asi que podemos definir al Dere
cho Cooperativo como aqucl que
rata sobre los actos cooperati
YOS ¥ 5US consceuencias.

Pero hasta aqui tenemos para
definir v analizar al acto coope:
rativo solamente el art. 4 de lg
ley 20.337. Alli se cxpresa quiénes
participan del aclo. Nosoiros te:
nemos que analizar, qué valora
ciones contiens ese aclo, que la
distingue por ejemplo del acto de
COIErcio.

Fstamos propensos a decir, y
esto es correcto, que en el acto
cooperative no hay animo de lu
cro, que frata fundamentalments
sobre la prestacién de un servicic:

Hasta aqui decimos mucho, pe-
ro debemos profundizar de ddn-
de proviene, cudl es cl origen y
cudl la base filoséfica dc esta
forma dc actuar, cuiles zon los
valores que tiene en cuenta esic
sistema de relacién que en dltima
instancia es la médula del sistes
na normativo juridico.

Cada época dc la historia tiene
un modelo de hombre respecto
al cual se elabora la filosofia v las
reglas de convivencia.

El romano era un hombre mi
litar, més soldado que ciudadano,
su vinculo hacia su comunidad



estaba indisolublemente asociado
a su condicién de ciudadanao-sol:
dado. La conquista, la guerra era
su principal obligacion.

‘Tras las invasiones [barbaras,
la Bdad Media, con el adveni:
mienta del cristianismo, trae una
nueva idea del hombre, el hom-
bre mistico, libre de sus opciones,
pero unida a su comunidad. Sur
gc la idea dc pertenencia a up
grupo superior al individuo. La
personalidad juridica, no reco:
nocida en el Derecho Romano
nada mds que a las personas H-
wicas, aparece como nueva insti-
tucidn juridica. Tsta nueva idea
de personalidad deriva de la idea
de que cada individuo nertenecia
a la Iglesia, como los micmbros
de un cucrpo cuya cabeza es Cris-
to. “Soy la vid vosotros los sar-
mientos” (Juan XV, 5)". “Cris-
to... aquel que es nuestra ca-
beza, Cristo por quien lodo el
cuerpo trabado y unido por to-
dos los ligamentos que lo unen y
nutren segin la operacién de
cada miembro, va obrando mesu-
radamente su crecimienta, en or-
den a su conformacién en la ca-
vidad. D¢ csta sucrie si padece
un miembro, todos los micmbros
padecen con ¢l, v si un micmbro
es honrado, todos los otros a la
una se gozan” (I Corintios XII:
26, 27 v Efesios IV: 13, 16, San
Pablo). El mas ilustre represen-
tante de esta concepcidn del hom.
bre es Santo Toméas de Aquino,
quien trasciende su tiempo cngar-
zando las ideas Aristotélicas con
la concepcion cristiana del homw-
bre v hace llegar su obra hasta
nuestros dias.

Lise hombre mistico v comuni-

tario va a ser |desplazado por
otro prototipo, el hombre moder-
no. El hombre libre ¢ individuo,
centro de todo raciocinio y juez
ce todos los valores. Comie, Hu-
me, Kant, Spinoza replantean la
filosofia y con ello aparece una
nueva cancepcién de las relacio-
nes sociales. Rousseau y quienes
analizan al hombre, hacen de él
¢l centro del universo y a partir
de él van surgiendo el positivis-
mo, el racionalismo y todas aque-
llas tendencias que al decir de
Bacon superaron el andlisis in-
fantil e ingenuo de los griegos,

Fste hombre es el modelo del
mundo moderno el que lleva ade-
lante la revolucion Industrial, el
hombre del “Laissez faire” de la
libre competencia, de la COMPE-
TENCIA.

Claramenle surgen a partir de
¢l las instituciones politicas, los
esquemas economicos, hasta las
reformas religiosas.

Y en ese mundo moderno, del
hombre libre entre comillas, da
la competencia, aparece la idea
cooperativa como una estructura,
gue naturalmente no se formo de
un dia para cl otro. El hombre
ahogado pour este mundo de
aumentos productivos, de aumens
to progresivo del confort de
nuevos desafios superados por
la ciencia y la industria, el hom.
bre que queda marginado de
este mundo brillante v arrogan
te es el hombre cooperativo. Re
crea la idea cristiana del hom:
bre comunilario y agrega a esle
nuevo modelo una serie valora
tiva opuesta a la esencia del
hombre moderno.

Hace mias de un siglo y medio
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que el cooperativismo inicié su
camine como idea moderna. Uno
de sus tedricos marca su idea
central. Dice Lambert que el coor
perativismo analizando el mundo
del siglo XIX concluyé en suv
negacion,

El prototipe del hombre mo
derno, racionalista, pomtnlqta ¥
su mundo sufricron el més rudo
v serio cmbatc cn 1844,

De alli en mds se inicia la cons-
truccion de un nuevo modelo de
hombre, el hombre cooverative.

Los principios rochdaleanos
sirven como primera aproxima-
cion a este modelo, pero mas que
ellos el dicho popular que resu
me ¢l idcal cooperativo como
decia Gide. Todos para uno uno
para todos.

En 1926 decia Ortcga y Gasset,
que se habia perdido la costumn-
bre de filosafar. Sin embarga res:
cataba el hecho de un nuevo re
nacer de la filosofia.

Husserl, Kierkegaard, Porry,
Hartman, el mismo Ortega, ini
cian un nuevo filosofar. Se co-
micnza a profundizar en la filo-
sofia de los wvalores.

Intceresante tecma que hace a
los contlenidos de nuestra doctr
Da y comenzamos a transitar cl
camino de la axiologia coopera:
tiva, e 4

Como deciamos antes, el perfil

del hombre caoperativo se forma
en la consideracién de valores éti
cos de convivencia semejantes
las virtudes aristotélicas asi el
valor cooperacién y el valor soli
daridad son aquellos que succe
den en la piramide juridica al
valor supremo que es la justicia
y preceden a los principios éticos
instrumentales que no son otros
que los principios de Rochdale.

Para resumir los obietivos da
esta disertacién subrayaremos,
algunos puntos:

1) El Derecho Coopcrativo cs
una rama auténoma dy
nuestro Derecho positivo.

29) Deben profundizarse las
claboraciones teérico-filo-
soficas sobre ¢l cooperatic
vismao.

39 En cl analisis de las nor-
mas juridicas cooperativas,
deben tenersc sicmpre cn
cuenta los contenidos valo
rativos de la voluntad de
los sujetos cooperativos.

49) En la interpretacion juris-
prudencial debe darse
preeminencia a las normas
cooperativas (de bienestar
social), sobre las comercia-
les (de interés lucrativo),
quedando como normas su-
pletorias las del Derecho
Civil.

(AMBIOS DE DOMICILIO

Ante la frecuente devolucién de correspondencia,
solicitamos a los asociados de “FALUCHO*” se sirvan
informar sus cambios de domicilio y nOmeros telefd-
nices a fin de mantener actualizados nuestros ficheros.
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REFLEXIONES SOBRE EL COSTO
DE LAS VIVIENDAS DEL
BARRIO "FALUCHO I”

DE TANDIL

La norma legal N¢ 21.581, denominada Ley del Fondo MNacional de
la Viviends, regula a iravés de su arliculado y Resoluciones complemen-
tarias por intermedio del Organo de Aplicacion que es la Secretaria de
Estado de Desarrollo Urhano y Vivienda, las condiciones que deben reunir
cus beneficiarios, el empleo de los fondos a su cargo, como asi también
el procedimiento a seguir por los organismos ejecutores para establecer
el coslo de la unidad de vivienda y correlativamente la cuota de amor-
tizacion.

El Plan Condor, sistema por el cual se construyeron los distintos pro-
yectos, entre los cuales se encuentra el Barrio “FALUCHO 17, no esta-
blecia en forma especifica la determinacién dei costo de las viviendas,
sino que se atenfa a2 lo que establecia la reglamentacién de la entonces
Ley del FONAVI N2 19.929, derogada posteriormente por el Art, 32 de la
actualmente en vigencia N° 21.581.

Las unidades de viviendas del prayecto “FALUCHO |” se terminaron
en el mes de octubre de 1978, es decir, con posterioridad a la Ley del
FONAVI, razén por la cual el calcule del costo del proyecto debe ser
realizado con la norma actual en vigencia.

La Ley 21.581 dedica dos articulos especificamente para la determina-
cién del casto: el N° 12 para las unidades de viviendas y actualizacian
del saldo de deudz y cuota. El Art. 26 para el calculo del Centro Comu-
nitario y Comercial,

El propésito del mencionado Art. 12 es de actualizar a la fecha de
la venta o escrituracion todos los pagos que compeonen el costo de las
unidades de viviendas.

La actuelizacién se efectiia mediante la variacion del ndmera indice
de! Peén Industrial de la Capital Federal que comprende el momento
del gasic al de venta,
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Los rubros que comprende el costo y a su vez el precio de venta,
son: Certificados de Obra, Mayores Costos, Ajuste de Mayores Costos,
Honorarios Profesionales por Proyecto y Direccion de Obra, Artloula 17
y Terreno,

Del importe total obtenido y actualizade en la forma ya expresada,
se calcula el precio del metro cuadrado que corresponde a las viviendas
y @ les Centros Comercial y Comunitarios & infraestructyura.

Una vez calculado el precio del metro cuadrado se multiplica por
cada unidad de vivienda de dos, tres y cuatro dormitorios, se obtiene el
precio de costo de las mismas.

Al precio resultante, se le debe restar el importe de las cuatas pro-
visorias pagadas por los adjudicatarios.

Los importes pagados mes a mes por los adjucicatarios, se los actua-
liza con el mismo sislema aplicado para la determinacion del costo de las
viviendas.

El saide final, asi obtenido, constituye el precio de venta correspon-
dienie al mes en que éste se realice.

Una de la mayores preccupaciones de los adjudicatarios ha sido que
no se haya escriturado por lo menos dentro de los seis meses de finalizado
el respectivo proyecto, en razon de suponer que el precio de la vivienda
ha aumentado sensiblemente, como asl también la cuota, perjudicando
de esta forma los legitimgs intereses econémicos de los adjudicatarios.

Sin embargo, tal supuesto no es asi, por cuanto si bien es cierto que
un costo calculado en el mes de Diciembre de 1978 y correlativameants su
cuota, la misma es de una cuantia menor que hacerlo en la fecha, pero
las sucesivas aclualizaciones que dispone el ya citado articulo 12 del sal-
do de deuda y de cuota, hace que a este momento el resultado sea practi-
camente eguivalents.

Ello es debido a que la amortizacion de capital es minima vy el factor
de correccion, sea mayor que las cantidades pagadas, maxime que en
nuestro case las cuotas provisorias no fueron modificadas.

Por tal motivo, se apreciaré en la demostracion objetiva que en éste
comentario se menciona, no existe un perjuicio patrimonial a los benefi-
ciarios del presente proyecto habitacional, aun cuando la escrituracion
de las viviendas se haya dilatado hasta la fecha.
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Dejemos que los célculos se expresen por si mismos. Suponiendo
que se hubiera escriturado en el mes de Octubre de 1978, fecha inmediata
a la terminacion de la obra, en ese entonces el costo de venta de cada
ynidad de vivienda era el siguiente:

VIVIENDAS AMORTIZACICN
2 Dormitorics $ 19.279.082 $ 70.470
3 Dormilorios $ 23.296.138 $ B5.154
4 Dormitorios $ _28.818.752 $ 106.752

Dichos valores de venta y cuotas deben ser aclualizados conforme
al Articulo 12 de la Ley 21.581 y nos dan los siguientes valores al 19 de
Enero de 1879.

VIVIENDAS INDICE DE CORRECCION AMORTIZ.

2 Dorm. $ 19.279.082 Nov. 118.885.6 $ 70.470

3 Dorm. § 23.296.138 ——— — =1 $ 85.154

4 Dorm. $ 28.816.752 Mayo 118.885.6 $ 108,752
VALORES ACTUALIZADOS AL 1° DE JULIO DE 1972

VIVIENDAS INDICE DE CORRECCION AMORTIZ.

2 Dorm. § 44.989.210 Mayo 79: 277.120,3 $ 164 .264

3 Dorm. & 54.302.899 = 2,33098289448 § 198.493

4 Dorm. $ 67.170.454 Nov. 78: 118.885,6 § 248 837
VALORES ACTUALIZADOS AL 19 DE ENERO DE 1380

VIVIENDAS iINDICE DE CORRECCION AMORTIZ.

2 Dorm. $ 63.880.443 Mayo 80: 554.595,7 $ 328.738

3 Dorm. $ 77.202.876 - = 140765974879 § 397 .240

4 Dorm. $ 95.498.786 Nov. 79: 393.984,2 & 497 893
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ACTUALIZACION AL 1° DE JULIO DE 1980

VIVIENDAS INDICE DE CORRECCION AMORTIZ,
2 Dorm. § 89.936.005 Nov. 79: 393.984.,2 $ 233.535
3 Dorm. $ 108.675.381 = 1,42170818954 $ 282.199
4 Dorm. $ 134.426.980 Mayo 79; 277.120,3 $ 353.774

ACTUALIZACION AL 19 DE ENERO DE 1981
INDICE DE CORRECCION

NOV. 80: 1.032519,7 = 709.329,2
menos correccion resol. 1.024 ———— = 1{,2790023435

MAYQ 80: 323.190,5 = 5b54,595,7
VIVIENDAS AMORTIZACION
2 Dormitorios § 115.028.361, — $ 437.274 . —
3 Dormitorics $ 138,996,067, — $ 528.394,—
4 Dromitorics § 171.932.422  — $ 662.411.—

En la hipdtesis que las viviendas se hubieran escriturado en sl mes
de Enero del corrienie afio, el valor de las mismas ie corresponderian
los importes consignados en el cuadro precedenie, como asf lambién, los
valores de la amortizacién de acuerdo al nimero de dormitorios de
cada unidad, circunstancia ésta gue expresa inequivocamenie que si la
operacion se hubiera realizade en Octubre de 1978, los saldos de deuda
y cuotas a pagar serian coincidentes, motive por el cual no debe crearse
una espectativa falsa sobre el particular.

Finaiments, para avenlar toda duda sobre las razones por las cua-
les no se escriturd hasta la fecha, dicha circunstancia fué debida a
que la Secretaria de Estado de Desarrollo Urbano y Vivienda no ha
otorgado hasta ahora poder especial a UNICOOP para realizar dicha
traslacion de dominio, tramite que se encuentra en via de Resolugion,
estiméndose gue se podra solucionar =n el curso del mes de abril
del corriente ano.

Es necesario reiterar que los célculos de este trabajo fueron reali-
zados en base a las interpretaciones de las normas vigentes en la ma-
teria y para una situacion de regularidad cantractual. No se fuvieron
en cuenta hipotéticas modificaciones o alteraciones ajenas al contral
de UNICOOP.

DOr. Armando Guirin
Gerente Administrative de UNICOQP



(Viene de tapa 2)
FALUCHO XI - Cuba 3531 - Capital Federal

— Se preparan cabezales y vigas de fundacion,

FALUCHO Xl - Gaona 2765 - Capital Federal

En preparacion encolfrados de madera sobre el segundo piso.

FALUCHO XIII - Laguna 730 - Capital Federal
~ 5o trabaja en el segundo subsuelo, habiéndose efectuado un 40%
de losa sobre el sotano.
FALUCHO XIV - Montafieses 2937 - Capital Federal

En praparacion encofrado de losa sobre el 5° piso.

FALUCHOD XVI - Serrano 1391 - Capital Federal _
— Lista para hormigonar la losa de subpresién. Se trabaja en encofra-|
do sobra ol sotano.

FALUCHO XVII - Arcos 3475 - Capital Federal :
Hormignandose tabiques y cabezales, habiendose completado la ex-
cavacion de sotano. )

FALUCHO XX « Manuela Pedraza 3185 - Capital Federal
Se trabajs en encofrado sobre el 69 piso. i

FALUCHO XXIlI - Belaustegui 560 - Capital Federal

Conecluldo ol hormigonado de cabezales, comenzo el armado de l0sa
de subpresian y tablques de submuracion del sétano.

FALUCHO XXIV - Glavilan 960 - Capital Federal

— Coneclilde ol hormigonado del 129 piso, se prepara encofrado para
fosa dal 139, -

FALUCHO XXV - Thaumaes 968 - Capital Federal

En prmpmmclfm ol sncolrado sobre el 10¢ piso. Se espera hormtgo-ﬁl
nar en [a primoera gquincena de marzo.

FALUCHO XXX - Sanabria 4750 - Capital Federal

Hormigonado sobre el segundo piso, se prepara encofrado sobre ei.-
tercaro, R L
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‘ O D A EMPRESA CONSTRUCTORA

| Oscar David Andrés |
| Urquiza 551/53 - Tandil

| CONSTRUYE PARA LA
' COOPERATIVA "FALUCHO' DE CONSUMO
'CREDITO Y VIVIENDA LTDA

SUS OBRAS:

FALUCHO IlilI:
Falucho vy Colombia - Tandil

{ FALUCHO XXXIII:
Constitucion 646 - Tandil

Adhesion a la labor i
cultural y de difusion ||
cooperativa de la ||
revista HACER ||




